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บทที ่1 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 

  งานพัฒนาหลักสตูรและการศึกษา เป็นส่วนงานอยู่ภายใต้ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา  

ซ่ึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกจิกรรมทางการศึกษาต่างๆ ให้มี

ประสทิธภิาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนนโยบายของหน่วยงาน  หาวิธกีารในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏบัิติงานเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธกีารในงานด้านวิชาการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้บริการวิชาการด้าน

ต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธกีารของงานวิชาการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า 

ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถปฏบัิติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธภิาพ 

รวมถึงการวางแผน ประสานงาน พัฒนาข้อมูล บริการวิชาการด้านวิชาการศึกษาที่ซับซ้อน เพ่ือให้เกดิการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกจิของหน่วยงาน จากข้อมูลดังกล่าวจะเหน็ได้ว่า ในการที่

มหาวิทยาลัยซ่ึงมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่างๆ ภายใต้สงักดัคณะ/สถาบัน/ส านัก/วิทยาลัย  จะ

ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้น้ัน จ าเป็นอย่างย่ิงที่งานพัฒนาหลักสตูรและการศึกษา ส่วนส่งเสริมและ

บริการการศึกษาจะต้องคอยติดตาม ก ากบัดูแลหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง  
 

วตัถุประสงค ์(Objectives) 

  1. เพ่ือให้ส่วนงานมีรายละเอยีดขั้นตอนการปฏบัิติงานที่ชัดเจน  

  2. เพ่ือให้การปฏบัิติงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั 

  3. บุคลากรสามารถท างานทดแทนกนัได้ 

  4. ลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็นไปตามระบบ 
  

ประโยชนที์ค่ำดว่ำจะไดร้บั 

1. ประโยชน์ในการจัดการบริหารจัดการองค์กร 

2. สอดคล้องกบันโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 

3. ลดความขัดแย้งที่อาจเกดิข้ึนในการท างาน 

4. ลดข้ันตอนการท างานที่ซ า้ซ้อน 

5. ได้งานที่มีคุณภาพตามก าหนดเวลา 
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ขอบเขต (Scope) 

  คู่มือน้ีส าหรับผู้ปฏบัิติงานหรือผู้ได้รับมอบหมาย เพ่ือใช้ในการปฏบัิติงานเกี่ยวกบัการจัดท า

หลักสตูรตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ประกาศเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ระเบียบและ

ข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนวิธีการและข้ันตอนการปฏบัิติงานเกี่ยวกบัการน าเสนอหลักสูตร  

 

ค ำจ ำกดัควำม (Definition) 

 มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 สป.อว         หมายถึง  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

          เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรฯ   หมายถึง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี/เกณฑม์าตรฐาน 

                                                          หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา 

          คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย  หมายถึง หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน 

          Checo                              หมายถึง ระบบรับทราบหลักสตูร 

          Supreme2019                   หมายถึง ระบบบริหารจัดการประสทิธภิาพการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่2 

บทบำทหนำ้ทีค่วำมรบัผิดชอบ 
 

                 ผู้ปฏบัิติงานต าแหน่งนักวิชาการศึกษา สงักดังานพัฒนาหลักสตูรและการศึกษา ส่วนส่งเสริม 

และบริการการศึกษา ปฏบัิติหน้าที่หลักด้านการก ากบัดูแลหลักสตูรของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการจัด

การศึกษาและการบริหารงานด้านวิชาการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย รวบรวมจัดเกบ็ข้อมูล ติดต่อประสานงาน 

วางแผนแก้ไขปัญหาที่เกดิข้ึนจากการปฏบัิติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตลอดจนติดตามผลการปฏบัิติงาน

เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการท างานให้มีประสทิธภิาพและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

หนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบ (Responsibilities) 

                   ศึกษา วิเคราะห์ เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแนวปฏบัิติอื่น ๆ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย

การศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเป็นหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบัิติงานจัดท าหลักสตูร

ของมหาวิทยาลัย ได้อย่างถูกต้อง ปฏบัิติหน้าที่ก  ากบัดูแลการจัดท าหลักสูตรใหม่/หลักสตูรปรับปรุง ให้เป็นไป

ตามระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร อกีทั้งติดต่อและประสานงานในการปฏบัิติงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

จัดท าสรุป รวบรวม จัดเกบ็ ประเมินผล และเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินการเกี่ยวกบัหลักสตูรทั้งหมดให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ตลอดจนการจัดการบันทกึข้อมูลหลักสตูรผ่านระบบบริหารจัดการประสทิธภิาพ

การศึกษา (Supreme2019) การประกนัคุณภาพการศึกษา การให้บริการดาว์นโหลดเอกสาร ประกาศ ข้อบังคับ 

หรือแนวปฏบัิติต่างๆ ผ่านเวบ็ไซต์ฝ่ายวิชาการและงานพัฒนาหลักสูตรและการศึกษา การตรวจสอบและให้

ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกดิจากการปฏบัิติงานเกี่ยวกบัการจัดท าหลักสตูร  

 

ลกัษณะงำนที่ปฏิบติั 

  1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยหลักสตูร สร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ พัฒนาหนังสือ

หรือต าราเรียน วางแผนการศึกษา จัดพิพิธภัณฑท์างการศึกษา จัดท ามาตรฐานการศึกษาเพ่ือส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา และกจิกรรมทางการศึกษาต่างๆ ให้มีประสิทธภิาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน

นโยบายของหน่วยงาน 

  2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัการศึกษา เพ่ือก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการ

ปฏบัิติงานวิชาการศึกษา ก าหนดแผนงาน/โครงการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หาวิธกีารในการ

แก้ไขปัญหาในการปฏบัิติงาน เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธกีารในงานด้านวิชาการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง 

  3. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สงัเคราะห์ หรือวิจัยทางด้านการศึกษา เสนอแนะความเหน็ทาง

วิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสตูร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน 

สื่อการศึกษาการผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษา จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชา

การศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏบัิติงานให้มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 
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  4. ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา และแก้ไขให้ทนัสมัย เพ่ือให้การส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานและมีประสทิธภิาพ ติดตาม ประเมินผล แก้ไขปัญหา และ

สรุปผลการด าเนินงาน กจิกรรม โครงการด้านการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา วางโครงการส ารวจเกบ็

รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกจิการนักศึกษาเพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

  5. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเหน็ และจัดท ากจิกรรมความร่วมมือกบัต่างประเทศเพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาตามโครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศ 

  6. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น จัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทาง

การศึกษาฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธกีารของงานวิชาการศึกษา ให้

ค าปรึกษา แนะน าตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏบัิติงานได้อย่าง

ถูกต้อง มีประสทิธิภาพเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับแต่งต้ัง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ

ประกอบการพิจารณาและตัดสนิใจ และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

โครงสรำ้งกำรบริหำรจัดกำร 

  งานพัฒนาหลักสตูรและการศึกษา เป็นงานที่อยู่ภายใต้ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา ซ่ึง

เป็นส่วนงานภายใต้ส านักงานอธกิารบดี  โดยมีรองอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ก ากบัดูแล รับผิดชอบ เพ่ือ

บริหารจัดการงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยมีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริม
และบริการการศึกษา 

หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตรและการศึกษา 

หัวหน้างานจัดการเรียน
การสอน 

หัวหน้างาน 

รับนิสิตใหม ่

หัวหน้างานทะเบียนนิสิต
และสถิต ิ



 

 

บทที ่3 

หลกัเกณฑวิ์ธีกำรปฏิบติังำน 

 

  งานพัฒนาหลักสตูรและการศึกษามีหน้าที่หลักในการด าเนินการเกี่ยวกบัการก ากบั ดูแล 

การจัดท าหลักสูตรของคณะ/หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย การเปิดสอนหลักสตูรใหม่ หลักสตูรปรับปรุง 

(กระทบโครงสร้างหลักสตูร และไม่กระทบโครงสร้างหลักสตูร) ตั้งแต่เร่ิมจัดท าถึงการรับรองรับทราบ

หลักสตูรจาก สป.อว การตีราคาเงินเดือนจาก กพ. การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการประกอบวิชาชีพครูจาก ก.ค.ศ. 

ตลอดจนก ากบัดูแล และติดตามหลักสตูรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้หลักสตูรดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูรฯ ที่ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด  
 

กลไกกำรเปิดสอนหลกัสูตรใหม่ 

  1. การวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร 

      1.1 วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก 

   -สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

   -สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

      1.2 วิเคราะห์ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการพัฒนาหลักสตูรและความเกี่ยวข้อง 

                              กบัพันธกจิของสถาบัน 

      1.3 วิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑติ ตลาดแรงงานให้แสดงถึงสาขาที่เป็นความ 

                               ต้องการของตลาดแรงงาน เช่น บริบทสงัคมที่เปล่ียนแปลงไป ปัจจัยทั้งภายในและ 

                               ภายนอกที่มีผลต่อการผลิตบัณฑติ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี (stakeholder) เช่น 

   ผู้ใช้บัณฑติ (ภาครัฐ/เอกชน) ผู้ประกอบการ เป็นต้น 

  2. มีการเตรียมความพร้อมและส ารวจความเป็นไปได้ในการจัดท าหลักสูตร 
 

กลไกกำรปรบัปรุงหลกัสูตร 

  1. การประเมินหลักสตูร ได้แก่ จ านวนรับ จ านวนที่ลาออก จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา การได้ 

                        งานท าที่ตรงกบัคุณวุฒิ ความพึงพอใจของบัณฑติ ผู้ใช้บัณฑติ เป็นต้น 

  2. ปัญหาอุปสรรคการด าเนินการหลักสตูรที่ผ่านมา  

  3. วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก สถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑติ ตลาดแรงงาน เช่น 

      บริบทสงัคมที่เปล่ียนแปลงไป ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่มีผลต่อการผลิตบัณฑติ 

      ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี เช่น ผู้ใช้บัณฑติ ผู้ประกอบการ เป็นต้น 
 

แนวทำงในกำรจดัท ำหลกัสูตร 

  ในการจัดท าหลักสตูรใหม่/หลักสตูรปรับปรุงน้ัน นอกจากจะต้องด าเนินการตามกลไกการ 

ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  หลักสูตรจะต้องแสดงให้เหน็ได้ว่ามีกระบวนการ วิธกีาร อย่างไร ที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุ 

วัตถุประสงค์ของหลักสตูรที่ต้ังไว้ โดยมีประเดน็ที่ต้องพิจารณา ดังน้ี 
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  1. ดำ้นผลลพัธก์ำรเรียนรู ้

      1.1 หลักสตูรมีการก าหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้มาจาก 

                              - ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสยี  

          - นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

   - พันธกจิหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

   - ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย 

                                  และสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ในบริบทโลก                        

      1.2 หลักสตูรมีการก าหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่สอดคล้องกบั  

   - ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสตูรที่มุ่งสร้างคุณค่าเพ่ิมสู่สงัคมและผู้เรียน 

   - มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ 

   - มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา (ถ้ามี) 

      1.3 หลักสตูรมีการก าหนดวิธกีารประเมินพัฒนาการผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง 

                               ต่อเน่ืองเพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้ส าเรจ็การศึกษาจะมีผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามที่ก  าหนดใน 

                     หลักสตูรครบถ้วนทุกประการ  

  2. โครงสรำ้งหลกัสูตรกำรศึกษำและรำยวิชำ 

      2.1 การออกแบบโครงสร้างหลักสตูรการศึกษา มีความสมัพันธก์บัผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ 

   คาดหวังของหลักสตูรการศึกษาที่ท  าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทกัษะ  

    คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

      2.2 การออกแบบรายวิชาหรือโมดุลการเรียนรู้ มีความสัมพันธก์บัผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ 

   คาดหวังของหลักสตูรการศึกษาที่ท  าให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้โดยรวมที่ 

   ก าหนดในหลักสตูรการศึกษา 

  3. กำรจดักระบวนกำรเรียนรู ้

      3.1 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้ จักวิธแีสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ 

   ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกดิกรอบคิดแบบเติบโต (GROWTH MINDSET) ได้ 

      3.2 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ท าให้ม่ันใจได้ว่าผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ 

   กบัโลกของการท างานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้ 

   มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกบัผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  4. วิธีกำรวดัและประเมินผูเ้รียน 

      4.1  การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนมี 

   วิธกีาร เคร่ืองมือ และเกณฑ์การตัดสนิผลที่น่าเช่ือถือและสะท้อนผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

   ที่ก  าหนด 

      4.2  การออกแบบการทบทวน ตรวจสอบ ก ากบั การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงาน 

   ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของ 

   ผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ก  าหนด 
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  5. ระบบและกลไกกำรพฒันำหลกัสูตรและกำรบริหำรคุณภำพ 

      5.1  หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planing) การควบคุมคุณภาพ 

   (Quality Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกดิข้ึนในระหว่างด าเนินการ 

   หลักสตูร รวมถึงการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

      5.2  กรณีหลักสตูรปรับปรุง หลักสตูรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัดการ 

   ศึกษามาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) 

   ของหลักสูตรการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ก  าหนด 

   และผู้ใช้บัณฑติม่ันใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและ 

   ความคาดหวัง 

      5.3  มีวิธกีารสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสตูรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ 

   รับทราบ 

 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกณฑม์ำตรฐำนฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 1. ข้อบังคับฯ การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 2. ข้อบังคับฯ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 3. ข้อบังคับฯ การจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2566 

 4. ข้อบังคับฯ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2566 

 5. ข้อบังคับฯ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2566 

 6. ข้อบังคับฯ การจัดการศึกษาหลักสตูรควบมากกว่าหน่ึงปริญญา พ.ศ. 2566 

 7. ข้อบังคับฯ หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเทยีบโอนหน่วยกติและผลการเรียน พ.ศ. 2566 

 8. ข้อบังคับฯ ระบบคลังหน่วยกติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 

 

 

 

                                 

(https://academic.swu.ac.th/develop-syllabus) 

 

 

 
 

 

 

 



 

บทที ่4 

เทคนคิในกำรปฏิบติังำน 

 

  ในการปฏบัิติงานหลักสตูรของมหาวิทยาลัยน้ัน เน่ืองจากมีหลักสตูรเป็นจ านวนมาก

ผู้ปฏบัิติงานจึงจ าเป็นต้องทราบข้อมูลของหลักสตูรที่จะด าเนินการด้วย งานพัฒนาหลักสตูรและการศึกษาจึง

ต้องมีการจัดเกบ็ข้อมูลหลักสตูรของคณะ/หน่วยงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ และต้องระบุรายละเอยีดข้อมูล

ของหลักสูตร เพ่ือให้สามารถน าหลักสตูรนั้นมาปฏบัิติได้ง่าย ดังน้ี 

  1. ระบุช่ือหลักสตูร/สาขาวิชา และ พ.ศ. ในการปรับปรุงหรือสร้างใหม่ 

  2. วันที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ  

3. วันที่ สป.อว รับรอง/รับทราบหลักสูตร 

  4. รหัสหลักสูตร 

 

กิจกรรมและแผนกำรปฏิบติังำน 

  1. ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการวางแผนแม่บทด้านวิชาการ จะก าหนดตามความ

เหมาะสมตามจ านวนในการเสนอหลักสตูรใหม่ 

  2. ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสตูร จะพิจารณาตามความเหมาะสม 

  3. ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี ประชุมทุกวันองัคารสัปดาห์ 

ที่สองของเดือน 

  4. ก าหนดวันประชุมสภาวิชาการ ประชุมทุกวันองัคารสัปดาห์ที่สี่ของเดือน 

  

กำรตรวจสอบหลกัสูตรก่อนน ำเสนอ 

  1. การจัดท ารูปแบบ หัวข้อ ข้อมูลที่ระบุในคู่มือหลักสตูรเป็นไปตามมหาวิทยาลัยก าหนด 

  2. หลักสตูรได้ผ่านขั้นตอนปฏบัิติงานต่างๆ ตามล าดับแล้ว 

  3. หลักสตูรได้มีการปรับแก้ไขตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 

ในการน าเสนอหลักสตูรปรับปรุงหรือหลักสตูรใหม่น้ัน คณะ/หน่วยงาน ต้องด าเนินการ 

เสนอไปยังงานพัฒนาหลักสูตรและการศึกษา ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา เพ่ือด าเนินการตามระบบ 

และกลไกในการด าเนินการเกี่ยวกบัหลักสตูร ตามรายละเอยีดข้ันตอนต่างๆ ดังน้ี 

 

 

 

 

 



 

ภาพรวมระบบและกลไกในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง/รับทราบ จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 
 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 คณะ/หน่วยงานจัดท าหลักสูตรเข้ากระบวนการพิจารณารับรอง/รับทราบ
หลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 2 หลักสูตรผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและ
คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้ันตอนท่ี 3 สภาวิชาการมีหน้าที่ก าหนดและก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งกลั่นกรองหลักสูตรและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติ
การเปิดสอนหลักสูตร รวมทั้งการยุบรวม เปลี่ยนแปลง และยกเลิกหลักสูตร  
(กรณีของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ต้องส่งหลักสูตรให้สภาการพยาบาลรับรอง
หลักสูตรก่อนเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยต่อไป) 
ข้ันตอนท่ี 4 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงที่จะเปิดสอนใน
มหาวิทยาลัย  
                 โดยในข้ันตอนที่ 2-4 หากหลักสูตรไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับคืนไปยัง
คณะ/หน่วยงานเพื่อแก้ไขและน ากลับมาเข้าที่ประชุมอีกครั้ง 
ข้ันตอนท่ี 5 หลักสูตรใหม่/ปรับปรุงที่มีสภาวิชาชีพก ากับ เช่น หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ทันพแพทยศาสตรบัณฑิต เภสัชศาสตรบัณฑิต บัญชีบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบ าบัด และสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต ต้องส่งหลักสูตรให้สภาวิชาชีพรับรองเมื่อผ่านสภามหาวิทยาลัย  
               หลักสูตรใหม่/ปรับปรุงที่ไม่มีสภาวิชาชีพก ากับ จะด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
ข้ันตอนท่ี 5.1 หลักสูตรใหม่/ปรับปรุงที่มีสภาวิชาชีพก ากับ กรณีสภาวิชาชีพพิจารณาแล้ว
มีข้อแก้ไขจะส่งคืนคณะเพื่อด าเนินการแก้ไข หากกระทบโครงสร้างต้องเข้าสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง (ไม่ต้องเข้ากระบวนการใหม่) หากไม่มีข้อแก้ไขจากสภาวิชาชีพจะ
ด าเนินการขั้นตอนถัดไป               
ข้ันตอนท่ี 6 ส่วนส่งเสริมฯ แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยภายใน 7 วัน ให้คณะ/หน่วยงาน
ทราบและบันทึกข้อมูลลงในระบบรับทราบหลักสูตร (CHECO) ของสป.อว. พร้อมทั้งส่ง
เล่มหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติจ านวน 1 เล่ม ไปยังส่วนส่งเสริมฯ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความสอดคล้องกับที่คณะ/หน่วยงานบันทึกข้อมูลลงในระบบรับทราบ
หลักสูตร (CHECO)   
ข้ันตอนท่ี 7 คณะ/หน่วยงานด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบรับทราบหลักสูตร (CHECO) 
พร้อมกดส่งข้อมูลให้ส่วนส่งเสริมฯตรวจสอบภายใน 15 วัน  
ข้ันตอนท่ี 8 ส่วนส่งเสริมฯ ตรวจสอบข้อมูลในเล่มหลักสูตรและในระบบ รับทราบ
หลักสูตร (CHECO) ภายใน 7 วัน หากข้อมูลถูกต้องและสอดคล้อง เช่น ชื่อปริญญา
สาขาวิชา ปีที่เปิดสอนหลักสูตรและความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร  โครงสร้าง
หลักสูตร จ านวนแผนการรับนิสิต คุณวุฒิการศึกษา รูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการ
และจ านวนผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ผลการพัฒนาการ
เรียนรู้แต่ละด้าน เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ฯลฯ ส่วนส่งเสริมฯ จะด าเนินการกดส่ง
ข้อมูลในระบบรับทราบหลักสูตร (CHECO) ไปที่ สป.อว. เพื่อขอรับทราบหลักสูตร ใน
กรณีที่ไม่ถูกต้องหรือไม่สอดคล้องกัน ส่วนส่งเสริมฯจะด าเนินการกดส่งคืนข้อมูลกลับไปยัง
คณะ/หน่วยงานเพื่อให้แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องตรงกันทั้ งเล่มหลักสูตรและระบบรับทราบ
หลักสูตร (CHECO) เมื่อแก้ไขครบถ้วนเรียบร้อยแล้วให้กดส่งมายังส่วนส่งเสริมฯตรวจสอบ
อีกครั้ง ก่อนส่งข้อมูลในระบบให้ สป.อว. ต่อไป 
ข้ันตอนท่ี 9 สป.อว. ตรวจสอบแล้วกรณีมีข้อผิดพลาดที่จะต้องด าเนินการแก้ไข สป.อว.
จะด าเนินการกดส่งคืนข้อมูลในระบบรับทราบหลักสูตร (CHECO) มายังส่วนส่งเสริมฯ       
โดยส่วนส่งเสริมฯ จะแจ้งคณะ/หน่วยงานทราบและส่งคืนข้อมูลในระบบรับทราบ
หลักสูตร (CHECO) ให้กับคณะ/หน่วยงานแก้ไขตามข้อสังเกตของ สป.อว เมื่อคณะ/
หน่วยงานตรวจสอบแก้ไขหลักสูตรแก้ไขตามข้อสังเกตของ สป.อว. เรียบร้อยแล้ว ให้
ส่งคืนเรื่องการขอรับรอง/รับทราบในระบบรับทราบหลักสูตร ( CHECO) ไปยังส่วน  
ส่งเสริมฯอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้อง และด าเนินการส่งข้อมูลให้สป.อว. 
รับรอง/รับทราบหลักสูตรอีกครั้งหนึ่ง  
 กรณีตรวจสอบข้อมูลแล้วไม่มีข้อแก้ไข จะด าเนินการเสนอเพื่อรับรอง/
รับทราบหลักสูตรตามข้ันตอนต่อไป 
ข้ันตอนท่ี 10 หลักสูตรผ่านการรับรอง/รับทราบในระบบรับทราบหลักสูตรจะปรากฎ
สถานะ P/1 ในระบบ โดยส่วนส่งเสริมฯ จะแจ้งให้คณะ/หน่วยงานทราบต่อไป

ไม่แก้ไข 

 

คณะ / หน่วยงาน  

 

) 

1 

ภายใน 

30 วัน 

 

2 

หลักสูตรผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการฯ 
(30 วนั) 

 สภาวิชาการ (15 วนั) 

สภาวิชาชีพพิจารณา
รับรองหลักสูตร 

 

มีแก้ไข 

มีแก้ไข 

ไม่แก้ไข 

ปรากฏสถานะ P/1 ในระบบ CHECO 

แจ้งให้คณะ/หน่วยงานทราบ 

10 

ไม่แก้ไข 

มีแก้ไข 

มีแก้ไข 

ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษาแจ้งมติคณะ/หน่วยงาน

ภายใน 7 วัน พร้อมให้คณะ/หนว่ยงานบันทึกข้อมูลในระบบ 

CHECO  

6 

คณะ/หน่วยงานบันทกึข้อมูลในระบบ CHECO และกดส่ง

มายังส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา 

ภายใน 15 วัน 

7 

 

8 

สป.อว. ตรวจสอบขอ้มูลใน

ระบบ CHECO  

9 

ส่วนส่งเสริมและบรกิารการศึกษา
ตรวจสอบเล่มหลกัสูตรและในระบบ 

CHECO 
ภายใน 7 วัน 

 

3 

 หลักสูตรใหม่/
ปรับปรุง 

 

5 กรณีมีสภาวิชาชีพ 

มีแก้ไข 

กรณีไมม่ีสภาวิชาชีพ 

5.1 

4 

 สภามหาวิทยาลัย (15 วนั) 
มีแก้ไข 4 
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ระบบและกลไกในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรที่ได้รับการรับรอง/รับทราบ จากหน่วยงานต้นสังกดั 
หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีแก้ไข 

 

คณะ / หน่วยงาน  

 
หลักสูตรใหม่/

ปรับปรุง 

กรณีมีสภาวิชาชีพ 

มีแก้ไข 

กรณีไมมี่สภาวิชาชีพ 

 สภามหาวิทยาลยั (15 วัน)  
มีแก้ไข 

 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (15 วัน) 

 สภาวิชาการ (15 วัน)  

มีแก้ไข 

มีแก้ไข 

สภาวิชาชีพพจิารณารับรอง
หลักสูตร 

 

ไมแ่ก้ไข 

ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษาแจ้งมติคณะ/หน่วยงาน และบันทึกข้อมูลใน

ระบบ CHECO ภายใน 7 วัน 

 

คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี / 
คณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(15 วัน) 



 สภามหาวิทยาลัย 
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ขั้นตอนการส่งหลักสูตร CHECO ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 

 

 

 

ปรากฏสถานะ P/1 ในระบบ CHECO 

แจ้งให้คณะ/หน่วยงานทราบ 

ไม่มีแก้ไข 

ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษาแจ้งมติให้คณะ/หน่วยงาน

ทราบภายใน 7 วัน และคณะ/หน่วยงานส่งไฟล์เอกสาร

หลักสูตรฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยให้สว่นสง่เสริมและบริการ

การศึกษาบันทกึข้อมูลลงระบบ CHECO 

ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษาบันทึกข้อมูลลงใน 

ระบบ CHECO และส่ง สป.อว. ภายใน 7 วัน 

 

ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษาท าหนงัสือ

แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของหลักสูตร และ

บัณฑิตวิทยาลัยในกรณีเป็นหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ภายใน 3 วัน 

มีแก้ไข 

คณะ/หน่วยงาน ส่งไฟล์เล่มหลกัสูตรที่

แก้ไขแล้วให้ส่วนส่งเสรมิและบริการ

การศกึษาตรวจสอบ ภายใน 7 วัน 

คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการแก้ไขตาม

ข้อสังเกตของ สป.อว. ภายใน 14 วัน 

สป.อว. ตรวจสอบขอ้มูลในระบบCHECO และ  

ส่วนส่งเสริมและบรกิารการศึกษาติดตามขอ้มูล 
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ขั้นตอนการเสนอวิชาเลือกเสรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

วิชาเลือกเสรี  

 คณะกรรมการประจ าคณะ 

 คณะกรรมการการศึกษาระดับปรญิญาตรี  
มีแก้ไข 

คณะ / หน่วยงาน 

เปิดสอน 
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ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

หลักสตูรการฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course) 

ระดบัปริญญาตรี / บณัฑิตศกึษา 

 สภาวิชาการ 

 
คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี / 
คณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มีแก้ไข 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

เปิดสอน 

มีแก้ไข 

คณะ/หน่วยงาน 

ศูนย์บริการวิชาการ 



 

บทที ่5 

ปัญหำและขอ้เสนอแนะ 

 

ปัญหำในกำรปฏิบติังำน 

 1. ปัญหาข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิ ปี 

พ.ศ.ที่ส าเรจ็ สถาบันการศึกษาไม่ถูกต้อง ตรงกนั ระหว่างหน่วยงานเจ้าของหลักสตูรและงานพัฒนาหลักสตูร

และการศึกษา 

 2. ปัญหาการแก้ไขหลักสูตรตามมติที่ประชุม ด้านการสื่อสาร การแจ้งข้อขัดข้องในการ

ปฏบัิติงานระหว่างหลักสตูรและงานพัฒนาหลักสตูร ที่อาจมีความเข้าใจไม่ตรงกนั หรือไม่ทราบว่ามีการแก้ไข

ไปอย่างไร 

 

แนวทำงแกไ้ขและพฒันำงำน 

 1. หน่วยงานเจ้าของหลักสูตรยืนยันความถูกต้อง และต้องปฏบัิติตามข้อมูลในคู่มือหลักสตูร

ที่ได้ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องจาก สป.อว ไปแล้ว 

 2. แจ้งผลการพิจารณาหลักสตูร โดยให้มีรายละเอยีดในการปรับแก้ให้ชัดเจน กรณีที่คณะ/ 

หน่วยงาน เสนอไม่ถูกต้อง ให้ส่งกลับคืน หรือแจ้งคณะว่าได้มีการเปล่ียนแปลงให้ถูกต้องอย่างไร 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 1. ให้ความเข้าใจแก่หลักสตูร/ผู้ปฏบัิติงาน ให้ทราบ เน่ืองจากผู้ปฏบัิติงานอาจยังไม่เคย 

ปฏบัิติงานมาก่อน หรือเป็นพนักงานใหม่ 

 2. จัดประชุม อบรม แนวทางในการปฏบัิติงานเป็นประจ าทุกปี 

  
--------------------------------------------- 


